
COMUNE DI CORDENONS 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

PARERE  

 

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) TRIENNIO 2024-2026, COMPRENSIVO DEL PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT), DEL 

PIANO TRIENNALE  DEL FABBISOGNI DEL PERSONALE (PTFP), DEL PIANO 

PERFORMANCE E DEL PEG. 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, composto dal dott. Fabrizio Russo e dott. Luca Pacella, ha 

esaminato la proposta di delibera n. 14 del 19.02.2024 della Giunta Comunale avente ad oggetto 

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 

TRIENNIO 2024-2026, COMPRENSIVO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT), DEL PIANO TRIENNALE  DEL 

FABBISOGNI DEL PERSONALE (PTFP), DEL PIANO PERFORMANCE E DEL PEG.”. 

VISTI: 

▪ l’art. 19, comma 8, della L. 448/2001, che prevede che gli Organi di Revisione contabile degli 

enti locali debbano accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale 

siano improntati al principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. 

n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano 

analiticamente motivate; 

▪ l’art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli   organi   di   vertice delle amministrazioni locali sono tenuti 

alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla 

legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”; 

▪ l’art. 6, D. Lgs. n. 165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche 

disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità 

dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di 

personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, 

nonché con le linee di indirizzo …”; 

▪ il DM 8/5/2018 pubblicato in GU il 27/7/2018 contenente le Linee di indirizzo per la 

predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

▪ l’art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche adeguano le proprie 

politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con 

gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”; 
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▪ l’art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 

113, che ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa – in particolare 

il piano delle performance, il piano triennale per la prevenzione della corruzione per la 

trasparenza, il piano organizzativo del lavoro agile e il piano triennale dei fabbisogni del 

personale; 

▪ Il D.P.R. 24/06/2022, n. 81 (GU n.151 del 30/06/2022): “Regolamento recante individuazione 

degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 

▪ Il DM 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA: 

“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attività e 

organizzazione”; 

▪ la legge regionale 6 novembre 2020 n. 20, avente ad oggetto “Modifiche alle disposizioni di 

coordinamento della finanza locale di cui alla legge regionale 17 luglio 2015, n. 18”; 

▪ l’art. 1 della Legge Regionale 20/2020 che ha inserito all’art. 2 della Legge Regionale 18/2015 

il comma 2 ter, che prevede che gli enti locali della Regione assicurano la razionalizzazione e il 

contenimento della spesa nell’ambito del concorso finanziario di cui al comma 2 bis, nonché 

attraverso il rispetto degli obblighi di cui all’articoli 21 e 22, e delle misure previste dalla 

legislazione regionale espressamente recepite dalle leggi regionali; 

▪ l’art. 19 della legge regionale 18/2015, come modificato dall’art. 3 della legge regionale 

20/2020 che definisce i seguenti obblighi di finanza pubblica per gli enti locali della Regione 

Friuli Venezia Giulia: 

o assicurare l’equilibrio di bilancio in applicazione della normativa statale; 

o assicurare la sostenibilità del debito ai sensi dell’art. 21 della medesima legge 

regionale; 

o assicurare la sostenibilità della spesa del personale ai sensi dell’art. 22 della 

medesima legge regionale, quale obbligo anche ai fini dei vincoli per il reclutamento 

e per il contenimento della spesa per il personale; 

▪ la deliberazione della Giunta Regionale FVG n. 1758 del 20.11.2020 rubricata: Norme di 

coordinamento della finanza pubblica per gli enti locali della regione. Determinazione dei valori 

soglia e degli aspetti operativi relativi agli obblighi di finanza pubblica per i comuni della 

regione in termini di sostenibilità del debito e della spesa di personale, e la successiva 

deliberazione della Giunta Regionale FVG n. 1994 del 23.12.2021; 

PRESO ATTO CHE 
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• il decreto del Ministro dell'Interno del 22 dicembre 2023 ha differito, al 15 marzo 2024, il 

termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2024-2026 degli enti locali, ai sensi 

dell'art. 151, comma 1, del TUEL.; 

CONSIDERATO che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del 

Fabbisogno di Personale e che lo stesso può essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in 

presenza di motivate esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in 

materia di gestione del personale; 

VISTO il DM 8/5/2018 pubblicato in GU il 27/7/2018 contenente le Linee di indirizzo per la 

predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

APPRESO che le finalità di tali linee di indirizzo sono quelle di “orientare le amministrazioni 

pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, anche con 

riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali”; 

VISTA la proposta di Piano triennale del fabbisogno del personale del periodo 2024/2026 che la 

Giunta Comunale del Comune di Cordenons intende modificare;  

RILEVATO che il Piano del fabbisogno di personale 2024/2026, in esame, tiene in considerazione 

quanto previsto dalle Linee Guida sopracitate ed evidenzia la spesa potenziale massima e la spesa 

del personale che si prevede in servizio nel triennio 2024/2026; 

CONSIDERATO che in base ai conteggi dimessi dall’ente prendendo a riferimento i dati del 

bilancio di previsione 2024/2026, l’ente rileva un parametro percentuale che si posiziona al di sotto 

del valore soglia stabilito dalla DGR 1885/2020 (23,40%) per tutte e tre le annualità oggetto del 

bilancio di previsione 2024/2026 e precisamente:  

- anno 2024  21,75% 

- anno 2025 22,56% 

- anno 2026  22,72% 

VERIFICATO: 

- che i dati posti a base dei conteggi sono coerenti con i dati del bilancio di previsione 

2024/2026; 

- che dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione sui dati del bilancio di previsione 

2024/2026 messo a diposizione dal Responsabile del Servizio Finanziario emerge che il 

bilancio 2024/2026 conserva l’equilibrio pluriennale; 

PRESO ATTO: 

- che il presente piano triennale del fabbisogno del personale, per effetto dell’art. 6 del DL 

80/2021, è confluito nel Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) quale strumento unico 

di coordinamento che mette in correlazione la programmazione dei fabbisogni di risorse umane – 
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espressa in termini di profili professionali e competenze – alla programmazione strategica dell’ente 

e alle strategie di valorizzazione del capitale umano. 

VISTI 

i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Responsabili 

competenti, ai sensi degli articoli 49, 1° comma e 147-bis del D.Lgs. 267/2000; 

Esprime 

per quanto di propria competenza, parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta 

Comunale avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2024-2026, COMPRENSIVO DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

(PTPCT), DEL PIANO TRIENNALE  DEL FABBISOGNI DEL PERSONALE (PTFP), DEL 

PIANO PERFORMANCE E DEL PEG”, limitatamente alla sezione 3.3.1 del PIAO. 

Cordenons, 26 febbraio 2024 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Dott. Fabrizio Russo 

Dott.ssa Isabella Bazzolo (assente giustificata) 

Dott. Luca Pacella 


