CITTA’ DI CORDENONS
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VERBALE INCONTRO DEL 03 NOVEMBRE 2022

Il giomo 03 novembre 2022 alle ore 10:00 nella Sala Giunta del Comune di
Cordenons, si sono riuniti i Sigg.:

- Chiesura Gennj — Segretario Generale e Presidente della delegazione trattante
del Comune di Cordenons;

- Dott.ssa Lovato Maria Elena in qualitd di Responsabile dell’Area Servizi
Finanziari;

- Dott.ssa Ridolfi Marina in qualita di componente servizio personale;

- LaR.S.U. interna con i sigg. Michele Piovesana, Alessandra Zan;

- Le OO0.SS. di categoria con i Sigg. Antonio Sindoni (CISL) — Luca Munno
(CGIL) — Antonello Dal Ben, (CISAL Enti Locali).

Per trattare il seguente ordine del giorno:
1. analisi della Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Aziendale triennio 2022-2024. Continuazione;

Le parti fanno il punto della situazione per quanto concemne 1’adozione del nuovo
contratto collettivo decentrato integrativo aziendale, che risulta scaduto al
31.12.2021.

La Regione Friuli Venezia Giulia deve ancora recepire le modifiche che sono state
introdotte a livello nazionale con la sottoscrizione del nuovo contratto collettivo per
le funzioni locali e, pertanto, le parti concordano di prorogare per la parte giuridica il
contratto collettivo decentrato integrativo aziendale del Comune di Cordenons
sottoscritto in data 24 ottobre 2019.

Con riferimento alla parte economica, per I’anno 2022 non sono previste progressioni
orizzontali, che sono state effettuate nell’anno 2021, con decorrenza economica dal 1
gennaio 2021.

Le nuove progressioni orizzontali saranno disciplinate dal nuovo contratto decentrato.
Il Segretario Comunale ricorda, inoltre, che da gennaio 2022, ¢ applicato presso il



Comune di Cordenons il nuovo sistema di valutazione, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 44 del 24 marzo 2022.

Con riferimento alla parte economica, per I’anno 2022, le parti allegano al presente
verbale il precedente accordo scaduto al 31.12.2021, concordando che trovano
applicazione per 1’anno 2022, Iart. 9,10, 11, 12, 13, art. 14 limitatamente al punto b),
art. 15 e 16.

La riunione termina alle ore 11.15.
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contratto collettivo decentrato integrativo aziendale, che risulta scaduto al
31.12.2021.
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introdotte a livello nazionale con la sottoscrizione del nuovo contratto collettivo per
le funzioni locali e, pertanto, le parti concordano di prorogare per la parte giuridica il
contratto collettivo decentrato integrativo aziendale del Comune di Cordenons
sottoscritto in data 24 ottobre 2019.
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Comune di Cordenons il nuovo sistema di valutazione, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 44 del 24 marzo 2022.

Con riferimento alla parte economica, per 1’anno 2022, le parti allegano al presente
verbale il precedente accordo scaduto al 31.12.2021, concordando che trovano

applicazione per ’anno 2022, I"art. 9,10, 11, 12, 13, art. 14 limitatamente al punto b),
art. 15 e 16.

La riunione termina alle ore 11.15.
Per il Comune di Cordenons

Il Segretario Comunale
Gennj Chiesura

La R.S.U. interna
Michele Piovesana
Alessandra Zan

Le OO.SS. di categoria D
Antonio Sindoni (CISL) ) ‘k
Luca Mumno (CGIL) Wuee ¥ \I\L M~———

Antonello Dal Ben, (CISAL Enti Locali)

2di2 30/12/2022,12:3!



