CITTA' DI CORDENONS (PN)

D.LGS 14/03/2013, N. 33 - ART. 16, C. 3.
RIEPILOGO ASSENZE/PRESENZE DEL PERSONALE IN PERCENTUALE
APRILE MAGGIO GIUGNO 2022

MESE DI APRILE 2022 MESE DI MAGGIO 2022 MESE DI GIUGNO 2022 TOTALE % NEL PERIODO

AREA tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di
presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza %

SERVIZI FINANZIARI 89,47% 10,53% 87,34% 12,66% 79,25% 20,75% 256% 44%

POLIZIA COMUNALE E DAL 01.01.2019 PERSONALE IN CONVENZIONE - DATI PUBBLICATI DAL COMUNE DI PORDENONE

MOBILITA'
SERVE:&LI';QGE'T_?/SNA Bl 77.26% 22 74% 86.21% 13,79% 85.84% 14,16% 249% 51%
SEGREIERIA-AFFAR 82.46% 17.54% 88,89% 1.11% 83.07% 16.93% 254% 46%
SELRQ/\I/SRXLP'}JIERBIFEII'IQ(I)EIO 83.24% 16,76% 83.50% 16,50% 86.87% 13,13% 254% 46%
SERVIZI AL CITTADINO 80,53% 19.47% 89.80% 10.20% 82.07% 17.93% 252% 48%
AREA EDILIZIA PRIVATA E
PROGRAMMAZIONE DEL 64.63% 35.37% 92.78% 7.22% 97.00% 3,00% 254% 46%

TERRITORIO

AREA AMBIENTE 50,00% 50,00% 97,73% 2,27% 80,95% 19,05% 229% 71%




