D.LGS 14/03/2013, N. 33 - ART. 16, C. 3.
RIEPILOGO ASSENZE/PRESENZE DEL PERSONALE IN PERCENTUALE
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE 2022

CITTA' DI CORDENONS (PN)

MESE DI LUGLIO 2022

MESE DI AGOSTO 2022

MESE DI SETTEMBRE 2022

TOTALE % NEL PERIODO

AREA tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di
presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza %

SERVIZI FINANZIARI 78,75% 21.25% 55,94% 44,06% 90,11% 9.89% 225% 75%
wo:Nﬁ%%_._,\_ﬁ_/,__?m E DAL 01.01.2019 PERSONALE IN CONVENZIONE - DATI PUBBLICATI DAL COMUNE DI PORDENONE

mmx<mr_r>>r_mw_,_\u_ TRSONAEL 58,06% 41,94% 39.57% 60,43% 91,94% 8,06% 190% 110%

el 68,45% 31,55% 74,43% 25,57% 89,88% 10,12% 233% 67%

mm_.m&/_\mw_%xww_w__mmw_o 78,68% 21,32% 60.87% 39.13% 86,80% 13.20% 226% 74%

SERVIZI AL CITTADINO 74.24% 25.76% 71,51% 28,42% 86,36% 13.64% 232% 68%

AREA EDILIZIA PRIVATA E
PROGRAMMAZIONE DEL |  84,00% 16,00% 74.29% 25.71% 96,46% 3,54% 255% 45%
TERRITORIO
AREA AMBIENTE 66.67% 33,33% 63,64% 36,36% 90,48% 9,52% 221% 79%




