
CITTA' DI CORDENONS (PN)

D.LGS 14/03/2013, N. 33 - ART. 16, C. 3.
RIEPILOGO ASSENZE/PRESENZE DEL PERSONALE IN PERCENTUALE
GENNAIO FEBBRAIO MARZO 2024

AREA
MESE DI GENNAIO 2024 MESE DI FEBBRAIO 2024 MESE DI MARZO 2024 TOTALE % NEL PERIODO

SERVIZI FINANZIARI 69,30% 30,70% 75,87% 24,13% 79,05% 20,95% 224% 76%

DAL 01.01.2019 PERSONALE IN CONVENZIONE - DATI PUBBLICATI DAL COMUNE DI PORDENONE

78,74% 21,26% 95,47% 4,53% 85,52% 14,48% 260% 40%

88,38% 11,62% 93,12% 6,88% 83,60% 16,40% 265% 35%

91,70% 8,30% 94,98% 5,02% 91,74% 8,26% 278% 22%

SERVIZI AL CITTADINO 88,67% 11,33% 87,02% 12,98% 90,53% 9,47% 266% 34%

81,06% 18,94% 88,89% 11,11% 91,27% 8,73% 261% 39%

AREA AMBIENTE 77,27% 22,73% 86,89% 13,11% 82,54% 17,46% 247% 53%
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